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Risikoanalyse, TR-8

Risiken
nicht termingerechte Abgabe, Zeitdruck

Kommunikationsdefizite zwischen den
Mitgliedern, Missverstindnisse (z.B. bezgl.
der Arbeitsteilung), sprachl. Barrieren
personliche Differenzen/Disharmonien
Ausfille (Krankheit, Hardware ...)
mangelnde Fachkenntnisse, Unproduktivitit
ungleiche Verteilung des Arbeitspensums

Unzuverlassigkeit d. Mitglieder (Termine f.
Treffen/Fertigstellungen ...)

falsche Rollenverteilung

Verstandnisprobleme des zu bearbeitenden

Projektes

Selbstiiberschitzung, Fehleinschitzung der
eigenen Fahigkeiten

mogl. Gegenmafinahmen

straffes Terminmanagement, initiiert durch
den Projektleiter, effiziente
Aufgaben(ver)teilung

Verstindliche, prizise Absprachen, hiufige
Riickfragen bei Unklarheiten, strikte und klare
Rollen-/ Aufgabenverteilung, feste Termine
fiir Treffen

Unmut frithzeitig ausdriicken und Probleme
offen aussprechen, Krisensitzungen
Krankheit: frihzeitig die anderen Mitglieder
informieren, schnellen Ersatzplan erarbeiten
Schulung der Mitglieder untereinander,
Recherche bei allgemeinen Wissensliicken
strikte Aufgabenverteilung, allein durch den
Projektleiter eindeutig festzulegen und zu
kontrollieren

Projektleiter verfolgt die Arbeit d. Einzelnen,
um Riickstinde frithzeitig zu erkennen;
rechtzeitige und wahrnehmbare Vereinbarung
von Terminen (Abgabe, Treffen)

Rollen gewissenhaft verteilen; Versuch, die
Mitglieder moglichst genau einzuschétzen;
falsche Rollenverteilung mdglichst schnell
erkennen und beheben (,,falschen Stolz
vermeiden*)

cingangige, zur Not hiaufige, Riicksprache mit
dem Kunden, prazise Recherchen,
ausfithrliche, tiefgehende Analyse des
Problems

Reflektion durch die anderen
Gruppenmitglieder, Absprachen und
Aufwandabschitzung helten Defizite zu
erkennen



